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Ha mais de 50 anos, a Alamo Group Inc. tem sido lider mundial no projeto, fabricagéo, distribuigao e servigo
de equipamentos de alta qualidade para manutencgao de faixas de dominio e para o setor agricola. Nosso
sucesso foi conquistado a partir de valores éticos sélidos, que incluem manter a conformidade com as leis
aplicaveis e cumprir os mais elevados padrbes de honestidade, integridade e justica. Para continuar com
Nnosso sucesso, temos de continuar a seguir estes principios e aplicar padrdes elevados estabelecidos em
nosso Cédigo de Etica e Conduta Empresarial em todos os momentos, em todos os lugares e em tudo o
que fazemos. Familiarize-se com nosso Cédigo de Etica e Conduta Empresarial; recomendamos fortemente
que vocé faga perguntas e relate quaisquer violagdes potenciais ou reais de que tenha conhecimento.

Declaracao de politica

Nos na Alamo Group Inc. e em todas as suas empresas subsidiarias (aqui referidas coletivamente
como a “Empresa” ou “nés”), estamos comprometidos a manter os mais elevados padrdes éticos e
a conduzir nossos negocios de forma consistente com as obrigagdes legais € morais que possuimos
junto a nossos clientes, fornecedores, colaboradores, acionistas e o publico em geral. Este Codigo
de Conduta e Etica Empresarial (“Codigo”) foi aprovado e adotado por nosso Conselho de Diretores
(“Conselho”) e pela gestdao sénior, e abrange conceitos como informagdes confidenciais e
exclusivas, invengoes, conflitos de interesse e negociagao justa, oportunidades corporativas, abuso
de informacgdes privilegiadas e rupturas, a Lei de Praticas de Corrupgéo no Exterior (Foreign Corrupt
Practices Act) dos EUA, a Lei Anticorrupgao (Bribery Act) de 2010 (aplicavel no Reino Unido) € leis
antissuborno semelhantes, conformidade antitruste, controles de exportagéo, fraude, procedimentos
de relatérios confidenciais e medidas de nao retaliacao.

Este Codigo estabelece politicas especificas que regem nossa conduta mundialmente em nossas
instalagcbes e onde realizamos negocios. Este Codigo destina-se a ser aplicado de boa-fé e com
julgamento empresarial razoavel, enquadrando-se na legislagdo e em praticas éticas saudaveis.

E politica da Empresa observar e cumprir todas as leis aplicaveis a nés e nossas operacdes, onde
quer que nossos negocios estejam localizados, e agir sempre de forma licita e ética,
independentemente da localizagdo. A legislagdo aplicavel a qualquer situagdo deve ser apenas o
padrdao minimo. Devemos sempre ter uma conduta de integridade e honestidade.

Quando este Cdédigo fornecer uma orientagao especifica, ele devera ser seguido rigorosamente.
Contudo, o Cédigo nao pode abranger todas as questdes ou situagdes possiveis que possamos
encontrar; portanto, os principios gerais deverao ser empregados na avaliagao de uma situagéo de
preocupagao que nado estiver especificamente coberta. Quaisquer violagdes ou possiveis violagdes
da legislacdo ou da politica devem ser relatadas imediatamente, de acordo com o sistema de
relatorios descrito na Segéo IX deste Codigo. Caso tenha alguma duvida a respeito da aplicagéao
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do Cadigo, entre em contato com o Departamento Juridico na sede corporativa da Empresa em
Seguin, Texas (“Departamento Juridico”).

Conduta honesta e ética

Todos os livros, registros, contas e declaracgées financeiras da Empresa devem ser preparados com
pontualidade, refletir precisamente as transac¢des e todas as questdes financeiras relevantes, e
devem estar em conformidade com os requisitos legais e com o sistema de controles internos da
Empresa. Todos os funcionarios horistas devem registrar honesta e precisamente o niumero real de
horas de fato trabalhadas. Todos os funcionarios da Empresa devem documentar suas despesas
empresarias honesta e precisamente.

Vocé deve respeitar os direitos de negociagéo justa e honesta com os clientes, fornecedores,
concorrentes € membros de outras equipes da Empresa. Vocé ndo deve roubar informacoes
exclusivas, possuir informagdes de segredos comerciais obtidas sem consentimento, induzir a
divulgagao dessas informagbes de funcionarios antigos ou atuais de outras empresas, tampouco
tirar proveito injustamente de qualquer um através da ma representacao de fatos materiais, fraude,
abuso de informagdes confidenciais ou qualquer outra pratica de negociagao desleal.

Prevencao a fraudes

A Empresa adotou uma Politica de Prevengdo a Fraudes que rege a deteccéo, investigacéo e
prevengao a fraudes. Copias dessa politica estdo disponiveis no site da Empresa ou mediante
solicitacdo ao Departamento Juridico. No ambito da politica, "Fraude” é definida como a falsa
representagao intencional ou ocultagao de um fato relevante com o objetivo de induzir o outro a
agir em dano proprio e inclui, mas nao se limita a (i) apropriagao indébita ou roubo de fundos ou
ativos, (ii) impropriedade na manipulagao ou relatérios de dinheiro ou de transagdes financeiras e
(iii) destruicdo, remogdo ou utilizagdo inadequada dos ativos da empresa. Qualquer atividade
Fraudulenta ou suspeita sera levada muito a sério pela Empresa e sera prontamente investigada
em conformidade com este Cédigo de Conduta e Politica de Prevengao a Fraudes da Empresa.
Os funcionarios da empresa que cometerem Fraude estardo sujeitos a ag¢des disciplinares que
incluem a rescisao do contrato de trabalho e possiveis sangdes civis e/ou criminais.

Conformidade com leis, regras e regulamentagoes
O cumprimento arisca e o espirito da lei formam a base dos padrdes éticos da Empresa. Todos

0os membros de equipe da Empresa devem respeitar e obedecer leis estaduais, locais e
nacionais dos paises nos quais a Empresa opera, incluindo — sem limitagao — leis que proibem
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discriminagao e assédio no local de trabalho, todas as leis ambientais, de saude e de segurancga
e leis que proibem pagamentos ilegais, restricdes de comércio e praticas de negociagdo
desleal. A Empresa incentiva que vocé consulte regularmente seu supervisor, o Departamento
Juridico ou o Departamento de Recursos Humanos a respeito de sua conformidade com leis,
regras e regulamentos.

A. Pagamentos a funcionarios publicos. Embora pagamentos a funcionarios publicos
sejam permitidos em questbes administrativas normais e rotineiras, 0s nossos
funcionarios séo estritamente proibidos de oferecer quaisquer presentes, pagamentos
ou empréstimos (direta ou indiretamente), ou conceder favores a qualquer funcionario
ou agente publico — nacional ou estrangeiro, presente ou futuro —, principalmente se o
proposito for influenciar decisdes comerciais do individuo ou induzi-lo a comprometer
seus deveres. Os funcionarios da empresa também n&o tém permissao para aceitar de
tais pessoas ou entidades quaisquer presentes, pagamentos, empréstimos ou favores
semelhantes. Orientagdes mais detalhadas a respeito de pagamentos a funcionarios
publicos de fora dos EUA estdo estabelecidas na Lei de Praticas de Corrupgao no
Exterior (Foreign Corrupt Practices Act) dos EUA e na Politica de Conformidade com a
Lei Anticorrupgao, que foram adotadas pela Empresa e cujas cépias estao disponiveis
no site da Empresa ou mediante solicitacdo ao Departamento Juridico.

Além disso, o governo dos EUA possui em vigor diversas leis e regulamentos que
limitam pagamentos de empresas que podem ser aceitos por funcionarios publicos dos
EUA. Vocé nao deve prometer, oferecer ou entregar a um funcionario ou agente publico
um presente, favor ou outra cortesia em violagdo a essas regras. Os governos estaduais
e locais dos EUA, bem como governos estrangeiros, possuem regras semelhantes das
quais vocé deve estar ciente e as quais deve cumprir.

B. Praticas concorrenciais. Vocé deve sempre conduzir negécios em conformidade com
todas as leis concorrenciais e antitruste internacionais e norte-americanas aplicaveis.
Entre outras coisas, vocé nao deve se envolver em comunicagdes com concorrentes
terceiros que possam restringir o comércio irracionalmente, tais como concordar com
precos fixos, alocar mercados, envolver-se em boicotes em conjunto ou manipular
licitagbes. Orientagdes mais detalhadas a respeito de conformidade com as leis de
concorréncia estdo estabelecidas na Politica de Conformidade com as Leis Antitruste e
de Concorréncia Empresarial, que foi adotada pela Empresa e cuja copia esta disponivel
no site da Empresa ou mediante solicitagdo ao Departamento Juridico.
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C. Conformidade com controles de exportacdo. E politica da Empresa cumprir as

E.

regulamentacdes de exportacdo e importagdo dos paises nos quais ela realiza
negocios, que regulam e limitam a capacidade da Empresa de importar e exportar bens
e materiais, e que controlam e/ou restringem a exportagcao de certos bens e tecnologias
para paises especificos. A Empresa adotou uma Politica de Controle de Exportacao,
Sangdes e Antiboicote para tracar as leis aplicaveis nessa area e para assisti-lo em
manter conformidade com tais leis. Cdpias dessa politica estdo disponiveis na intranet
da Empresa ou mediante solicitacdo ao Departamento Juridico.

Informacdes privilegiadas. Como funcionario, executivo ou diretor da Empresa, vocé
pode ter acesso a informagdes nao disponiveis ao publico ou outras informacdes
confidenciais sobre a Empresa. Tais informacdes ndao devem ser utilizadas para lucros
pessoais ou como base para proporcionar “dicas” para ganhos pessoais de outras
pessoas, a menos que a Empresa tenha tornado tais informagdes disponiveis para o
publico de forma geral. Vocé também esta proibido de obter ou buscar quaisquer
informagdes confidenciais de clientes, fornecedores ou concorrentes de forma ilegal ou
antiética. A Empresa adotou uma Politica de Informacgdes Privilegiadas e Negociacoes
detalhada. Pedimos que consulte cuidadosamente essa politica para as diretrizes
completas sobre suas obrigagbes de negociagdes. Copias dessa politica estdo
disponiveis na intranet da Empresa ou mediante solicitacdo ao Departamento Juridico.

Assédio e Discriminacdo. Assédio e discriminagao nao serao tolerados. Cumprimos as
leis e regulamentagdes que garantem igualdade de oportunidades no emprego, sem
assédio ou discriminagcao com base em raga, religido, cor, origem nacional, etnia, sexo,
género, identidade ou expressao de género, idade, deficiéncia, condicao de veterano,
orientagdo sexual, religido, estado civil, origem social ou qualquer outra condi¢ao
protegida por lei.

Conflitos de interesse e oportunidades corporativas

A. Conflito de interesse. Vocé tem um dever de lealdade com a Empresa e deve evitar

conflitos de interesse. Um conflito de interesse existe quando um interesse particular
de uma pessoa interfere ou parece interferir de qualquer forma nos interesses da
Empresa. Conflitos de interesse podem surgir quando vocé ou membros de sua familia
recebem beneficios pessoais inadequados resultantes de sua posi¢cdo na Empresa. Ha
certas situacdes que a Empresa vai sempre considerar como conflitos de interesse.
Elas ocorrem se vocé ou qualquer pessoa que tiver uma relagdo pessoal com vocé:
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o Obtiver um interesse financeiro significativo ou outro beneficio junto a um de
nossos fornecedores, clientes ou concorrentes;

o Envolver-se em uma transagéo de negdcios pessoal significativa, envolvendo a
Empresa, para lucros ou ganhos;

o Aceitar ou oferecer presentes de valor simbdlico, hospitalidade excessiva,
empréstimos ou qualquer outro tratamento especial de ou para qualquer
fornecedor, cliente ou concorrente da Empresa (em geral, sdo aceitaveis
presentes com valor inferior a US$ 250 em um periodo de 12 meses, enquanto
presentes em dinheiro nunca séao permitidos); ou

e Utilizar bens da Empresa para propositos que n&o sejam legitimos da Empresa.

B. Oportunidades corporativas. Vocé nao deve se aproveitar em beneficio préprio de
oportunidades descobertas mediante o uso de propriedade ou informagdes da Empresa,
ou através de outras formas devido a seu cargo na Empresa. Vocé nao deve utilizar
propriedade ou informacdes da Empresa, tampouco seu cargo, para a obtengao de
ganhos pessoais inadequados, tampouco deve concorrer com a Empresa, direta ou
indiretamente. Vocé tem um dever para com a Empresa de promover os interesses
legitimos da Empresa quando tal oportunidade surgir.

VL. Protecao de bens e informagdes da Empresa

A. Bens. Vocé é responsavel por tomar todas as providéncias razoaveis para proteger os
bens da Empresa, os quais devem ser utilizados apenas para fins empresariais
legitimos. Qualquer suspeita de fraude, roubo, mau uso ou uso ndo autorizado de bens
da Empresa é proibida e deve ser relatada imediatamente, de acordo com as
disposiges relativas a relatorios deste Codigo. Sua obrigagao de proteger os bens da
Empresa se estende — sem limitagdo — a bens tangiveis, produtos e propriedade
intelectual, inclusive marcas registradas, segredos comerciais, patentes e direitos
autorais, ideias, projetos, planos de servigo, informagdes de salario, relatérios
financeiros ndo publicados, bem como planos empresariais, de marketing e de servigo,
e quaisquer dados nao publicados e informagdes sobre relagdes com clientes e/ou
fornecedores.
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B. Informacdes confidenciais. A menos que a Empresa autorize a divulgagao, ou que a
divulgacdo seja necessaria por lei ou regulamentacdo, vocé deve reservar e manter
informagdes confidenciais em confianga e seguranga para o beneficio da Empresa, e
tomar as precaugdes devidas e outras agdes necessarias para garantir que nao haja
uso nao autorizado ou divulgagdo de informagbes confidenciais. Informagdes
confidenciais incluemas informagdes confidenciais, secretas ou exclusivas da Empresa,
segredos comerciais, invengdes, desenhos, planos de negdcios, estratégias
corporativas, informacbes de produto, informagdes de cliente e outras informacoes
semelhantes nao disponiveis para o publico em geral. Vocé deve proteger informagdes
confidenciais, mesmo se sua relagado com a Empresa for encerrada. Vocé tambémnao
tem permissao para fotografar atividades da Empresa, a menos que esteja sob a direcao
ou tenha o consentimento de nossa gestédo sénior ou da gestao sénior da subsidiaria ou
afiliada para a qual vocé trabalha.

VIL. Responsabilidade

O Comité de Nomeacgao/Governanga Corporativa (“Comité de Governanga’) do Conselho da
Empresa e o Comité de Conformidade da Empresa (“Comité de Conformidade’), em
colaboragdo com o Comité de Auditoria (“Comité de Auditoria’) do Conselho, sao
responsaveis pela administracao deste Cadigo.

Cada um de ndés tem a responsabilidade pessoal de cumprir a legislagéo aplicavel e também
este Codigo. Quando ndo o fazemos, agimos fora do escopo de nosso vinculo empregaticio
e/ou responsabilidade. O Diretor Executivo (Chief Executive Officer, CEQ), o Diretor Financeiro
(Chief Financial Officer, CFO), o Diretor de Contabilidade (Principal Accounting Officer, PAQ),
os controladores e outros que realizam fungdes semelhantes (“Gestores Financeiros
Seniores”) tém a responsabilidade adicional de fazer divulgacdes completas, precisas,
oportunas e compreensiveis em relatérios e documentos arquivados ou enviados para a
Securities and Exchange Commission (a autoridade reguladora do mercado de valores
mobiliarios dos EUA) e em outras comunicagdes publicas.
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VIIL

Cédigo de Conduta e Etica Empresarial
Comunicacgao deste Cédigo

Para garantir a disseminagao continua deste Codigo, o Comité de Conformidade ira tomar — ou
fazer com que sejam tomadas — as medidas razoaveis para comunicar com eficacia as normas
e procedimentos incluidos neste Cédigo a todos ndés como diretores, executivos, gestores,
funcionarios e/ou agentes da Empresa (“partes cobertas”), onde quer que estejam localizados.

Monitoramento e auditoria

O Comité de Governanga, em colaboragcdo com o Departamento de Auditoria Interna da
Empresa, ira monitorar e auditar a conformidade com este Codigo. O Comité de Auditoria ira
relatar quaisquer queixas a respeito de questdes relativas a contabilidade, finangas, controles
de contabilidade internos e auditoria (coletivamente, “Questées Financeiras”) ao Conselho, e
devera realizar uma avaliagdo pelo menos uma vez ao ano, considerando a efetividade geral
deste Codigo. O monitoramento ira incluir a verificagdo da conclusao bem-sucedida de um
treinamento de conformidade de ética on-line (ou em sala de aula), além da obtengao de um
Certificado de Conformidade, pelas devidas partes cobertas.

Sistema de relatorio

A Empresa estabeleceu um sistema de comunicagao que permite que violagoes deste Codigo
sejam relatadas ou que possam ser buscadas orientagcdes do Comité de Governancga, do
Comité de Auditoria ou de seus designados, conforme for o caso, com relagao a condutas
criminais ou violagbes, possiveis ou reais, deste Cddigo, de todos os locais da Empresa no
mundo todo.

A. Métodos de relato. Vocé pode relatar violagdes possiveis ou reais deste Cddigo a
gestao através dos seguintes meios:

1. Relate ao seu supervisor através de nossa politica de “portas abertas”, por meio
da qual vocé pode combinar de se encontrar com o pessoal da administragao.
A Empresa incentiva fortemente o uso da politica de portas abertas para a
maioria das questdes nao fraudulentas;
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2. Relate ao Comité de Conformidade da Empresa;
3. Relate ao Departamento Juridico da Empresa; ou

4. Se desejar permanecer andnimo, vocé pode fazer um relato online ou por
telefone por meio da nossa Linha Direta de Denuncia do Cédigo de Conduta
(sistema de denuncia anénima), conforme descrito abaixo. Qualquer denuncia
de violagao potencial ou efetiva do Cédigo, feita através da Linha Direta de
Denuncias do Codigo de Conduta, sera encaminhada ao Consultor Juridico, ao
Departamento de Recursos Humanos, ao Vice-Presidente de Auditoria Interna e
ao Presidente do Comité de Auditoria do Conselho de Administragao.

B. Relato de Fraude e Questdes Financeiras. Vocé deve relatar imediatamente qualquer
Fraude ou quaisquer Questdes Financeiras, suspeitas ou reais. A menos que deseje
permanecer andnimo fazendo o relato por meio da Linha Direta de Denuncia do Cédigo
de Conduta, vocé deve comunicar qualquer ocorréncia desse tipo ao seu supervisor
e/ou ao presidente da respectiva empresa do Grupo Alamo (salvo se essas pessoas
estiverem envolvidas ou fizerem parte da atividade, caso em que o relato deve ser feito
diretamente ao Vice-Presidente de Auditoria Interna).

Apo6s tomar conhecimento de qualquer Fraude ou quaisquer Questbes Financeiras,
suspeitas ou reais, e antes de tomar qualquer acdo disciplinar ou quaisquer passos no
sentido de uma investigacao, o Presidente da respectiva empresa do Alamo Group deve
comunicar imediatamente tais questbes ao diretor de Auditoria Interna e deve
igualmente notificar o Vice-Presidente Executivo da Diviséo relevante.

A Empresa ndo empreendera nenhuma agao contra vocé por relatar uma violagdo do Cdédigo,
a menos que vocé seja um dos violadores ou se fornecer informagdes falsas intencionalmente.
Vocé deve exercer seus direitos de relato de forma responsavel e relatar somente questbes em
que realmente acredite haver uma violagéo, e tal relato ndo deve ser ofensivo, baseado
somente em opinido pessoal ou, de qualquer forma, trivial.

Ao fazer um relato através de qualquer um dos meios de mencionados anteriormente, sua
confidencialidade sera mantida, a menos que seja colocada disponivel e sua divulgacao seja
necessaria ou aconselhavel em relagdo a qualquer investigacao/relato governamental ou em
nossa defesa legal da questao.
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A Linha Direta de Denuncia do Cdodigo de Conduta é gerenciada por um servigo terceirizado
independente que nao esta afiliado a Empresa, é atendido por profissionais capacitados e esta
disponivel todos os dias, 24 horas por dia. Caso utilize a Linha Direta de Denuncia do Cédigo
de Conduta para registrar um relato, vocé permanecera anénimo, mas lembre-se de que, na
auséncia de tal identificagdo, talvez tenhamos informagbes insuficientes para investigar
devidamente as alegacdes.

A Linha Direta de Denuncia do Codigo de Conduta nédo se destina a queixas pessoais. Todas
as questdes que nao parecerem constituir violagbes do Cddigo seréo direcionadas ao
departamento apropriado. Por exemplo, os relatérios a respeito de queixas de funcionarios
serao enviados ao Departamento de Recursos Humanos.

O endereco eletrbnico e numeros de telefone para o relato anénimo de violagdes do Cédigo
estao listados a seguir:

Linha direta de dentincias do Cédigo de Conduta:

Endereco web: codeofconduct.alamo-group.com
ID de acesso da empresa: ALMO

Cédigo QR

OF
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LINHA DIRETA DE DENUNCIA DO CODIGO DE CONDUTA
NUMEROS DE TELEFONE POR PAIS

Australia 800.720.168
Brasil 11.3230.1494
Canada 888.237.9165
Franca 0805.980.519
Holanda 0800.022.7487
Reino Unido 0800.174.282
Estados Unidos 888.237.9165
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Contato da Presidéncia do Comité de
Auditoria:

Alamo Group Inc.

1627 E. Walnut St.
Seguin, TX 78155, USA
Chris Luna 830.372.9615
cluna@alamo-group.com

Com relagao a Questdes Nao Financeiras:

Presidente do Comité de Conformidade
Alamo Group Inc.

1627 E. Walnut St.

Seguin, TX 78155, USA

830.372.9586
asefzik@alamo-group.com

Comité de Conformidade:

Andrew Sefzik - Chair
VP, General Counsel & Secretary

Agnes Kamps
EVP, CFO & Treasurer

Greg Lucas
Chief Accounting Officer

Lori Sullivan
VP Internal Audit

Kevin Thomas
EVP Industrial Equipment Division

830.372.9586
asefzik@alamo-group.com

830.369.2398
akamps@alamo-group.com

830.481.9165
glucas@alamo-group.com

830.372.9505
Isullivan@alamo-group.com

330.407.4654
kthomas@alamo-group.com
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XI.

Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

As investigacdes de supostas violagdes desta Politica, as medidas disciplinares em resposta a
violacdes desta Politica, além de quaisquer acordos da Empresa para o ndo cumprimento desta
Politica, devem ser regidos pela legislacao aplicavel e pelo Cadigo.

Investigacao de violagoes

Apos receber informagdes a respeito de uma suposta violagao deste Cadigo, a(s) pessoa(s)
autorizada(s) pelo Comité de Conformidade (para supostas violagdes a respeito de Fraude,
Questbes Financeiras ou assuntos que envolvam violagbes deste Cddigo por Gerentes
Financeiros Seniores ou Diretores), conforme for o caso, investigara(ao) supostas violagdes e
deve(m), quando apropriado:

» Avaliar tais informagdes e proporcionar orientagdo ao Comité de Conformidade ou
Comité de Auditoria a respeito de fatos preliminares da situagao;

» Iniciar um inquérito informal ou investigagéo formal com base na diregdo do Comité de
Conformidade, do Comité de Auditoria ou de seus designados;

» Preparar um relatorio dos resultados de tal inquérito ou investigagdo, incluindo
recomendacdes quanto a disposicao de tal questao; e

» Entregar os resultados de tal inquérito ou investigagédo ao Comité de Conformidade, ao
Comité de Auditoria ou a seus designados, conforme for o caso, para agao disciplinar
de acordo com este Cadigo.

O Presidente do Comité de Auditoria também sera imediatamente notificado sobre qualquer
violacao deste Cdédigo que envolva fraude, conflitos de interesse, usurpagéo de oportunidades
corporativas, abuso de informagdes, pagamentos ilegais, a Lei de Praticas de Corrupgédo no
Exterior dos EUA, a Lei Antissuborno 2010 do Reino Unido ou questdes antitruste. Antes de
tomar qualquer medida em relagdo a quaisquer violagdes significativas, deve ser obtida a
orientacao do Presidente do Comité de Auditoria.

No caso de uma violagéo deste Cddigo por parte de um Gerente Financeiro Sénior ou Diretor,
o Presidente do Comité de Auditoria deve relatar tal violagao para o Conselho.

Os resultados das investigagbes devem ser divulgados as autoridades legais das devidas
jurisdigdes no mundo todo.
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XIL.

XIll.

Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

Medidas disciplinares

Aplicaremos este Cddigo através de meios adequados de medidas disciplinares progressivas,
com base nos fatos e circunstancias de cada violagao.

As medidas disciplinares, que podem ser invocadas a critério do Comité de Conformidade e/ou
do Comité de Auditoria ou seus designados, conforme aplicavel, incluem — sem limitagao:
aconselhamento, repreensbes orais ou escritas, adverténcias, periodo de experiéncia ou
suspensao sem pagamento, rebaixamentos, redugcdes de salario, demissao do funcionario e
restituicao, dependendo, entre outras coisas, da severidade e frequéncia das violagdes a
politica.

As pessoas sujeitas a medidas disciplinares incluem, além do violador, outros envolvidos na
transgressao, tais como: (i) aqueles que deixam de usar de atengéo para detectar ou prevenir
uma violagao; (ii) aqueles que, se solicitados por divulgagao de informacgao, retém informagdes
materiais sobre uma violagao; e (iii) aqueles que aprovam ou sao coniventes com violagdes ou
tentam retaliacdo contra partes cobertas por relatar violagdes ou violadores.

Renuncias

Qualquer aprovacao de saida de qualquer material a partir de uma disposi¢cao deste Cddigo
para partes cobertas que ndo os Gerentes Financeiros Seniores ou Diretores devera ser feita
pelo Comité de Conformidade ou pelo Comité de Auditoria, com base em sua respectiva
autoridade sob este Cdodigo (“Renudncia”). Qualquer Renuncia deste Codigo para Gerentes
Financeiros Seniores ou Diretores da Empresa deve ser feita somente pelo Conselho, e tal
Renuncia deve ser divulgada nos termos da legislagao aplicavel.
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